RI’EGIONAS
BIENTOT DES CONSEILLERS
EN ORGANISATION DU TRAVAIL

La direction générale de
ladministration et de la fonction
publique (DGAFP) et le secrétariat
général pour la modernisation de
Vaction publique travaillent a la
création de postes de conseillers
en organisation du travail au

sein des plateformes «ressources
humaines» des grandes régions
fusionnées. Ils devront étre

des «relais pour mettre en ceuvre
les réflexions sur les conditions
de Vaccompagnement des
réformes au niveau local», a
expliqué Thierry Le Goff, directeur
de la DGAFP lors de la 4¢journée
interministérielle sur la gestion
prévisionnelle des emplois,

des effectifs et des compétences.
Télétravail, dialogue social,
évolution des missions... «Les
enjeux [induits par la réforme
des régions] sont considérables. »

BIBLIOTHEQUES
RAPPORT JURIDIQUE EN VUE

Dans le cadre de la réflexion

du ministére de la Culture

sur une éventuelle évolution

du cadre juridique dont relévent
les bibliotheques, la juriste
Marie Cornu (CNRS) rendra

son rapport au printemps 2017.
La spécialiste du droit de la culture
fera un «état des lieux», assorti
de quelques préconisations sur
les aménagements qu’elle juge
souhaitables. Pour réaliser

ce travail, Marie Cornu s’attache
a confronter les textes juridiques
en vigueur au développement
des pratiques des bibliothéques.
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GEMAPI ET « SOCLE »
ILYADELEAUDANS LEGAZ

Les acteurs locaux de l'eau sont en pleine ébulli-
tion: tout d’abord parce que les représentants
des EPCI a fiscalité propre doivent définir com-
ment mettre en ceuvre au 1* janvier 2018,
la nouvelle compétence «Gemapi» (ges-
tion des milieux aquatiques et prévention
des inondations, lire p.54) et la question
est loin d‘étre simple; mais aussi parce
que se déroulent actuellement des réu-
nions entre les collectivités et les services
déconcentrés de 'Etat, ces derniers étant
chargés d’établir dans chaque territoire les
«stratégies d'organisation des compétences
locales de l'eau» (Socle). Et le sujet est source de
tensions, comme en a témoigné Bernard Lenglet,
premier vice-président de ’Association francaise des

établissements publics territoriaux de bassin, lors d’un colloque organisé
a UAssociation des maires de France le 13 décembre: «Que ce soit bien
clair pour tous: on n’est pas la pour recevoir des modeéles a suivre, on est
La pour construire ensemble les modeles!»

PHOVOIR

RAPPORT EGALITE
FEMMES-HOMMES
LE BON TIMING DE PUBLICATION

Parmi les derniers grands travaux de

ce quinquennat encore attendus figure
le rapport «égalité femmes-hommes
dans la fonction publique» de la députée
socialiste Francoise Descamps-Crosnier.
La parlementaire n‘aura finalement pas
attendu que s‘achéve l'année 2016 pour
remettre sa copie. Maintenant qu’il a les
cartes en main reste au gouvernement
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«La silver économie

a eu trois papas: afixer sa date de rendu public, «compte
Arnaud Montebourg, tenu du conbtlexte éllectoral». Al'heure
ot nous publions, le sujet nétait pas
Manuel Valls et tranché gu sein de l’exéqutif: avarF:t,
Emmanuel Macron. pendant ou apres la primaire de la
Ce qui prouve gauche? Quel timing servira au mieux,
bien le cétéfédérateur ou le moins mal, le PS ?.Pour autant, des
del liere! le 30 décembre était mise en ligne une
e la filiére!» circulaire sur cette méme thématique...

Luc Broussy, président de France Silver Eco
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