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Section locale Ville de Marseille Section locale Ville de Marseille

Vos nom : Prénom : Tél : Mel ;

Votre DG/Dir/Service/Division :

Votre date d'entrée dans I'administration : A la Ville de Marseille :
Votre date naissance : Age:

Votre statut actuel titulaire confirmé : Identifiant :

Votre grade actuel : Depuis le :

Résultat global de votre dernier entretien professionnel : [Tres satisfaisant [Satisfaisant [JA améliorer Clnsuffisant

Votre échelon actuel : Depuis le : Indice brut majoré :

Proposable au grade supérieur en fonction du grade actuel et de sa date d'effet : Oui/ Non
Vous étes proposable au grade supérieur sur les listes communiquées : Oui/ Non
Vous n’étes pas sur la liste des promouvables mais non proposables : Oui/ Non

Nombre de propositions au grade supérieur déja effectuées

Vous étes sur la liste des agents identifiés comme étant « anormalement » anciens dans leur grade ?

Si connu, nombre de promotions ouvertes a la Ville de Marseille sur le grade "visé" :

Si connu, nombre de promouvables au sein du Service

Si connu, nombre de promouvables au sein de la Direction

Si connu, nombre de promouvables au sein de la Délégation

{16 efements passes
Eléments passés relatifs au passage de grade (positionnement, priorisations, "promesses", passages
de collegues, "état d'esprit" de la hiérarchie , etc) :




Recherchez des justifications et des arguments pouvant motiver une proposition :
Fonction que vous occupez actuellement :
Votre grade est il en adéquation avec cette fonction :

Pouvez citer des éléments motivant 1'accés au grade supérieur au regard de l'exercice de cette
fonction :

Notamment pour une promotion interne (changement de catégorie) : examen, concours, C+/B+
Etes vous en position de responsabilité/management/encadrement, dans l'affirmative, développez :
- Citez des éléments d'appréciations (missions, objectifs, nombre d'agents, etc) :

- Pouvez vous mettre en évidence le "bon fonctionnement" de votre champ de responsabilité/
management (éventuellement en regard de difficultés d’exercice) .

Pouvez vous citer des investissements remarquables effectués précédemment et dans le cadre de

votre travail (notion de "capital professionnel") :

Vos diplomes, formations, expérience professionnelle, investissements particuliers (éléments
"factuels"), etc:

Déclinez les arguments que vous souhaitez "mettre en avant" :
Un regard critique extérieur pourrait également vous étre tres utile dans cet exercice!

Notez vos arguments dans le contexte de la campagne 2021 — Lignes Directrices de Gestion .....
Attention, votre jugement peut ne pas étre le méme que celui de votre hiérarchie !

Critéres déterminants hiérarchisés pris en compte
(Attention, sur certains grades de catégorie C, I’ancienneté dans le grade est jugée prépondérante)

- Valeur professionnelle (maniére de servir, engagement et investissement professionnel,
responsabilités exercées et qualité du service rendu) :

- Acquis de I’expérience professionnelle (le parcours professionnel et les acquis et savoirs
techniques capitalisés au cours des expériences antérieures) :

- Ancienneté et age. (grade, fonction publique, proximité retraite, dernier échelon/ votre grade) :

Des circonstances particulieres méritant néanmoins d'étre prises en considération :
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