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CHSCT on vous suit !

La Vie @ Défendre

VILLE DE MARSEILLE

Compte rendu de nes visites
CHSCT durant I'année 2019

CHCSCT :

Le Comité Hygiéne Seécurité et Conditions de Travail est un organisme chargé de veiller au
bien-étre des agents.

Nos organisations syndicales disposent de 4 représentants au sein de cette instance
(2 titulaires et 2 suppléants).

Nous travaillons en collaboration avec I'Assistant de prévention et le Conseiller de
prévention.

Apres nos visites, si le besoin s’en fait ressentir, nous interpellons la présidente du CHSCT
afin qu'elle puisse intervenir.

Tous les intervenants au CHSCT se réunissent deux fois par an afin de présenter leur bilan
et mettre en exergue les dysfonctionnements qui demeurent.

Depuis le début de I'année, nos équipes se sont rendues sur différents sites afin de
rencontrer les agents sur place et ainsi nous faire part des divers dysfonctionnements et

problémes rencontrés dans le cadre du CHSCT.

Voici quelques exemples des sites visités : écoles : Jean Fiolle, Saint-Antoine Palanque,
Kalliste, Korsec, Arenc Bachas, Allard, etc.

Ainsi que : les BMDP de : Mazargues, Sébastopol, Désirée Clary, etc.

f ensemblecyccitc@gmail.com



l Les Bibliotheques : Alcazar, Panier, Bonneveine, Merlan, etc.;les Mairies des 4/ 5 et 13/ 14.; I

I le cimetiére Saint-Pierre ; les piscines Bonneveine et Micocoulier ; le Samu Social ; le I
musée Cantini.

I Suite a nos visites et aux retours des différents responsables de sites, des travaux ont été I

I entrepris. Une écoute particuliere a été accordée par la médecine du travail et les I

I responsables des services concernés. I

I Voici différents exemples des actions réalisées par nos équipes : I
I Grace a de nombreuses photos et d’échanges avec les agents sur place, nous avons pu I
intervenir pour faire réparer les grillages, la cour ainsi que les locaux qui ont été remis en
I état de I'école Saint-Antoine Palanque. Idem pour la piscine Micocoulier et I'école Kalliste, l
I pour ne citer qu'elles. I

Nous poursuivons cette année nos visites dans les différents services de la Ville, aussi bien
a la demande des personnels, qu’a celle de la hiérarchie. Notre écoute reste toujours
attentive aux doléances et aux difficultés. Nos interventions se font toujours dans I'optique

I du bien-étre des agents et de leur sécurité et ce, sur les plans santé, moral ou conditions I
de travail.

l

I N'hésitez pas a réclamer le registre « Hygiéne et sécurité » (cahier bleu) conservé sur I
chaque site de travail. Cet outil obligatoire est indispensable a I'Assistant de prévention
| ainsi qu'au CHSCT .

I N’hésitez pas a nous contacter :

I
I
I
I chsct cftc.cfecgc@gmail.com I
I
I
ol

f ensemhlecftccyc.free.fr



