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I'importance d’aller voter
Ie 6 décemBbre pour :

plus de transparence,
plus d’intersyndicale pour les gros dossiers

Pour nos organisations, la greve n’est utilisée qu’en dernier recours !
H

Nous ne voulons pas faire perdre de Pargent aux agents.
Le pouvoir d’achat est déja assez bas pour Paffaiblir encore plus.

Notre force : le dialogue, la négociation, Pécoute.

Voici les propositions que nos organisations vont continuer de défendre
aupres de la direction en ce début de rentrée :

temps de travail 2019

nous continuons notre négociation pour rester a 1567 h 30

au regard de la pénibilité de travail des agents des écoles.
Nous avons fourni a la Direction de PEducation et de la Jeunesse
des propositions pour la rentrée 2019 :

choix des agents de travailler 1 mercredi sur 2 ou travailler tous les mercredis.
Ce choix nous semble essentiel car un agent épanoui ne se met pas en arrét !

Voici donc une solution de plus pour diminuer Pabsentéisme.

absentéisme

évitons les arréts maladie a répétitions, Pusure professionnelle,
les reclassements trop longs.
Nos organisations réfléchissent a des propositions pour échapper a ces désagréments :

- un meilleur recrutement de la part de notre direction
- proposer aux agents de plus de 45 ans, par exemple, la possibilité d’étre positionné
sur un autre poste dans d’autres filieres avec une formation préalable,

- proposer d’ouvrir la mobilité interne au cas par cas aux autres filieres.
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présentéisme
proposer a la direction une modification des 2 « jours bon soldat », par exemple :
jusqu’a 7 jours d’arrét maladie = 2 jours de bons soldats

jusqu’a 10 jours d’arrét maladie = 1 jour de bons soldats
au-dela, Pagent perds ces jours

récupérations 2014

nos organisations se sont rattachées a un cabinet juridique afin que les agents
ne perdent pas leurs récupérations antérieures a 2014 !

application du décret de mars 2018 pour les ATSEM

Que PAdministration apporte toutes les informations nécessaires concernant les missions
des agents de maitrise ATSEM, leurs traitement indiciaire, la possibilité de passer en
catégorie B en filiere animation etc.

service meédical

Que les agents puissent enfin faire leur reprise au controle médical le 1er jour de travail
et non au cours de leur arrét maladie !

secourisme

Que les formations de secourisme soient faites dans les écoles les mercredis afin d’avoir
le plus d’agents possible formés sur le terrain pour la sécurité de tous !

mutuelle

Nous continuons a négocier pour que la participation de la Ville soit augmentée

prime agents tournants

Que les agents des écoles qui tournent puissent bénéficier de la méme prime que
les auxiliaires de puériculture en créeche (800 euros)




