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WWaatteerrggaatttt **ddaannss nnoottrree aaddmmiinniissttrraattiioonn ??

Un constat affligeant dans certains services...

Mais que se passe t-il dans certains services municipaux? 
Alors que certains suent sang et eau à inciter l'administration à se moderniser, à tenter
de l'adapter aux évolutions inéluctables de la société, à considérer l’articulation vie
privée/vie professionnelle nécessaire, bref à rechercher la flexibilité dans tous les
domaines (horaires, pensée, management, réflexion...) d'autres, rétrogrades,
inaltérables ronds-de-cuir, infligent l'exact opposé en interprétant à leur sauce, aigre,
les propos et consignes du DGS : ils ne permettent aucun choix possible parmi
les cycles de référence et ce, en totale contradiction avec les principes de la DCM
de juin 2018, les règles internes durcissant le règlement de la GATT ; ils exigent des
permanences qui ne sont fondées sur aucune nécessité de service justifiée, ils ne
tolèrent pas de discussion avec les équipes et infantilisent les agents, méthodes
issues d‘un dix-neuvième siècle révolu...

Alors, pourquoi de tels comportements ? 

Quels seraient les profils types de ces responsables pour agir de la sorte ? 

1) Seraient-ils atteints de cécité pour ignorer ainsi les évolutions sociétales ?
2) Auraient-ils la crainte chevillée au corps de ne pas savoir maîtriser la flexibilité et
de, soudain, se laisser déborder ?
3) Seraient-ils frappés d’absence de plasticité neuronale (faculté du cerveau à se
récupérer et à se restructurer) ou, une fois de plus, faut-il y voir une déplorable
erreur de casting ? 
4) Ou bien, serait-ce à cause du règlement de la gestion automatisée du temps de
travail qui a été voté le 1er avril et qui en aurait perturbé plus d’un, pensant qu'il
s'agissait d’une grosse sardine blagueuse ?

L'administration forme et informe mais cela ne semble pas suffisant ...

Nos organisations ont  donc saisi le DGS pour limiter les dégâts avant qu'il ne
soit trop tard ! 

en page 2, voici le courrier que nous lui avons adressé

* Jeu de mots faisant

référence au Watergate

américain, scandale

politique de 1974 ayant

abouti à la démission du

président Richard Nixon.
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