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Jeudi 6 décembre au soir, les résultats sont tombeés :
notre pugnacité a été recompensée, grace a vous !

4 années d’'implication permanente,
4 années de présence dans les services,
4 années de soutien et de défense des agents aupres des édiles.

Evidemment, 'action commune de nos syndicats se poursuit sans relache !

Nous sommes la avec vous, pour vous !

Nous persisterons a lutter pour le bien-étre et la dignité des agents et ce, dans
un souci constant d’humilité car, nous en sommes bien conscients : rien n’est
jamais acquis...

Merci a celles et ceux qui ont investi leur confiance en nous pour les quatre
anneées a venir, reconnaissant ainsi nos valeurs et notre investissement et qui
ont décidé de nous encourager a perdurer dans notre maniere d'étre et d'agir !
Merci a celles et ceux qui nous ont rejoints et ont eu le courage d’afficher leur
choix malgré des pressions particulieres !

Merci a celles et ceux qui durant ces derniéres quatre années ont ceuvré pour
faire évoluer la représentation syndicale et le dialogue social !

C’est reparti pour 4 ans...

f 9 ensemblecftccgcvdm.iree.ir



Les résultats parlent d’eux mémes,
nous avons obtenu :

3 élus en CAP A (2 en 2014)
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2 élus en CAP B (1 en 2014)
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1 élu en CAP C (0 en 2014)
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2 élus en CT (1 en 2014)
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Pas d’élu en CCP (A/B/C) faute d’avoir pu présenter des candidats et malgré de nombreux appels a candidatures

auprés des contractuels.

Le syndicat historiquement “majoritaire absolu” ne I'est bel et bien plus !!

de 55,95 % en 2014, il passe a 43,62 % en 2018. Et méme si, par le jeu compliqué de la
répartition des siéges a la plus forte moyenne, le nombre de ses siéges est de 8 sur 15 au CT,

il en perd encore un et devient de moins en moins crédible...

Nous “plus que doublons” notre score de 2014 et pourrons ainsi nous faire plus encore
entendre, mieux discuter avec I'administration, disposer de plus de temps et de moyens pour

aller a votre rencontre et nous occuper de vos problémes !

La tache sera rude mais nous repartons “gonflés a bloc” pour ces 4 nouvelles années,
renforcés par votre soutien et la confiance que vous avez bien voulu nous accorder.

Retrouver les détails des résultats sur notre site : http://ensemblecftccgcvdm.free.fr

ensemblecftccgcvdim@gmail.com




