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Période de confinement, nous sommes amenés à constater, au regard de la note
émise par la Métropole, que les Agents municipaux de la Ville de Marseille se
trouvent face à une inégalité de traitement qui ne peut être que difficilement

explicable.

Métropole : aucun jour de retenu en CA ni en RTT, y compris pour les ASA et
les télétravailleurs !

Ville : 10 jours retirés d'office pour les ASA et 5 pour les télétravailleurs !

Nous demandons un maximum de 5 jours retirés pour les agents qui étaient en ASA
et aucun pour les télétravailleurs !

Métropole :  prime exceptionnelle  de 1000 € pour les agents exposés en première
ligne et montant à l'étude pour ceux en télétravail !

Ville : a priori une prime de 1000 € pour les agents présents sur sites et, peut-être,
une bonification mais réduite, et sur le CIA, dans un avenir non défini pour

les télétravailleurs.

Nous demandons l'assurance d'une prime de 1000 € pour les agents en présentiel
et l'attribution concourante d'une prime de 500 € pour les télétravailleurs reconnus.

La note Métropole est consultable ici :

http://ensemblecftccgc.free.fr/publications/note_metropole.pdf

PPrriimmeess !!
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