
Le seul oiseau qui fait du sur place et sait voler à reculons … !!!

Quelle idée saugrenue, et quoiqu’il en soit inacceptable de venir 
demander une fois de plus aux employés municipaux et aux 
managers de renforcer les effectifs des écoles pour la surveillance 
des cantines !!!

À cet appel au volontariat dans les écoles vient s'ajouter une 
demande, à  l'attention de certains managers dans des directions 
déjà en déficit d'effectifs, de désigner des agents pour le centre de 
vaccination au stade Vélodrome.

Ce sera quoi la prochaine fois ? Peindre les murs des bâtiments 
communaux ? Préparer les repas des cantines ? Tailler les arbres ? 
Évacuer nos déchets ?

Nous soutenons avec ferveur la nécessité de compléter les moyens 
humains des écoles, nous avons d’ailleurs su relayer, à titre 
exceptionnel, l’appel au volontariat, par solidarité avec nos 
collègues de l’Éducation, lors du confinement de l’automne dernier 
compte tenu du contexte particulier.

Mais l’appel à la solidarité ne doit pas devenir la règle pour palier 
au manque de RH ! il ne faut pas pousser !!

Solidarité est à conjuguer
avec Respect

Respect des agents qui manquent tous de reconnaissance et 
considération, de moyens pour travailler, d’écoute, de pouvoir 
d’achat et d’informations sur leur devenir ! Ce ne sont pas des 
« bouche-trous » corvéables à merci !
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Respect des managers, grands oubliés de la nouvelle Municipalité :

tenus totalement à l’écart de la réorganisation qui les 
concernent au premier chef, alors qu’ils ont des 
propositions constructives dans ce domaine, et n’ayant 
pour seule perspective qu’un nouveau déclassement de 
leurs fonctions dans le cadre de la réorganisation…,

obligés de piloter leurs équipes, sans aucune information 
rassurante à leur communiquer sur leur avenir, faute de 
communication interne. Les rares informations qui leur 
parviennent sont par voie de presse ou via les réseaux 
sociaux !

gérant le mécontentement des agents dont le RIFSEEP n’a pas 
été augmenté en 2020 comme cela aurait dû être réalisé,

faisant face à une organisation compliquée de leurs services 
ou directions pour cause de crise sanitaire depuis un an,

spoliés de dizaine d’heures de travail quand les 
dépassements mensuels sont systématiquement écrêtés,

devant prouver aux Élus qu’ils sont loyaux parce qu’encore 
trop souvent soupçonnés à tort de parti pris pour l’équipe 
sortante…,

jonglant avec le manque chronique de moyens qui les place 
en danger ; moyens qui vont encore s’amenuiser si leurs 
agents vont surveiller les cantines ou participer aux 
centres de vaccination !,

subissant toujours les errements de l’ancienne organisation, 
notamment sur les difficultés liées à la cohabitation des 
DRP/SRP …,

mais bien tenus pour responsables en cas de 
dysfonctionnement !!

Et voilà qu’ils devraient désormais aussi aller surveiller le temps de 
la cantine dans les écoles !!!      

Les managers en ont assez de ce désintérêt, de cette déconsidération 
tant pour eux que pour leurs agents, de leurs conditions de travail, 
du silence de l’Administration face à leurs doléances ou 
propositions…

La solidarité oui ! l’exploitation non !

Cher(e)s collègues, Résistez !!
Refusez cet appel à volontariat

Faites vous respecter !
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