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" La colére gronde chez les managers ! "

VILLE DE MARSEILLE

’_e seul ciseau qui 1ait du sur place et sait voler a reculons ... !!!

Quelle idée saugrenue. et auciau’il en soit inaccentable de venir
demander une fois de plus aux employés municinaux et aux
managers de renforcer les effectifs des écoles pour la surveillance
des cantines 22!

A cet appel au volontariat dans les écoles vient s'ajouter une
demande. a lattention de certains managers dans des directions
déia en déficit d'effectifs., de désigner des agents pour le centre de

vaccination au stade veélodrome.

Ce sera quoi la prochaine fois ? Peindre les murs des batiments
communaux ? Dréparer les repas des cantines ? Tailler les arbres ?
Fvacuer nos déchets ?

Nous soutenons avec ferveur la nécessité de compléter les movens
humains des écoles. nous avons d°ailleurs su relaver. a titre
excentionnel. Fappel au volontariat. par solidarité avec nos
collégues de I’Fducation. lors du confinement de IPautomne dernier
compte tenu du contexte particulier.

Mais IPappel a la solidarité ne doit pas devenir la régle pour palier
au manque de PH ! il ne faut pas pousser 2

Scolidarite est a conjuguer
avec Lespect

Respect des agents aui manquent tous de reconnaissance et
considération. de movens pour travailler. d°écoute. de pouvoir
d°achat et d’informations sur leur devenir ! Ce ne sont pas des
« bouche=trous » corvéables a merci !
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Desnect des managers. crands oubliés de Ia nouvelle Municipalité :

tenus totalement a IPécart de la réorganisation aui les
concernent au premier chef, alors awils ont des
propositions constructives dans ce domaine. et n°avant
pour seule perspective au’un nouveau déclassement de
leurs fonctions dans le cadre de la réorganisation....

obligés de piloter leurs éauipes. sans aucune information
rassurante a leur communiaquer sur leur avenir. faute de
communication interne. Les rares informations aui leur
parviennent sont par voie de presse ou via les réseaux
sociaux !

gérant le mécontentement des agents dont le RIFSEEDP n*a pas
été augmente en 2020 comme cela aurait da étre réaliseé.

faisant face a une organisation compliauée de leurs services
ou directions pour cause de crise sanitaire depuis un an.

spoliés de dizaine d’heures de travail quand les
dépassements mensuels sont systématiagauement écrétes.

devant prouver aux Flus aw’ils sont lovaux parce au’encore
trop souvent soupconnés a tort de parti pris pour I°éaquipe
sortante....

jionglant avec le manaue chroniaue de movens aui les place
en danger : moyvens aui vont encore s°"amenuiser si leurs
agents vont surveiller les cantines ou particiner aux
centres de vaccination .

subissant toujours les errements de IP'ancienne organisation.
notamment sur les difficultés liées a la cohabitation des
DDD/SDD (111}

mais bien tenus pour responsables en cas de
dysfonctionnement 2

It voila auw’ils devraient désormais aussi aller surveiller le temps de
la cantine dans les écoles 22!

Les managers en ont assez de ce désintérét, de cette déconsidération
tant pour eux aue pour leurs agents. de leurs conditions de travail.
du silence de PAdministration face a Ileurs doléances ou
propositions...

1L a solidarite oui ! IPexploitation non !

Cher(e)s colléegues. Résistez !¢ VLAD,
Refusez cet appel a volontariat LOUDEAC
Faites vous respecter ! et CISALPINE
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