
Points marquants de la réunion du 29 avril 2021 : réunion de lancement du calendrier de travail
dialogue social portant sur la réorganisation des DGA et Directions.

Première d'une série de quatre réunions de travail planifiées jusqu'au mois de juin.

La même réunion s'est tenue en COMEX le lendemain, vendredi 30/04/2021 matin.

La thématique des DRP/SRP sera abordée à compter du mois de juin.

L'organisation finalisée fixant les DGA et Directions sera validée en Conseil Municipal le 9 juillet
2021. Cette organisation sera précédemment présentée an Comité Technique.

Les nouveaux DGA seront en place au plus tard le 1er juin. Ils sont néanmoins impliqués/associés
dans la définition du schéma DGA/Directions dès la première quinzaine de mai y compris sans être
encore à poste.

Les fiches de postes des directeurs seront publiées pour candidatures après le le CM du 9 juillet
2021.

Les candidatures seront obligatoires et ouvertes à tous, directeurs actuellement en place ou pas.

Elles devront être accompagnée d'un document de motivation et réflexions (projet de service, feuille
de route, ambitions, projets, etc).

Des jurys destinés à analyser et se prononcer sur les candidatures se réunirons à compter de début
septembre 2021.

A chaque directeur devrait être associé un directeur adjoint.

A la suite des nominations de directeurs viendront les démarches concernant les chefs de services.

Nos préoccupations sur ces démarches :

Obtenir des garanties sur la conservation du montant du RIFSEEP, pour les non repositionnés et
l'ensemble des "déclassés" par resserrement hiérarchique. Nous souhaiterions une période de 3 ans.

La mise en œuvre d'un "filet de sécurité" avec un accompagnement personnalisé et renforcé des
managers non repositionnés dans le nouvel organigramme. Initier et mettre en œuvre une démarche
de propositions de postes à forte valorisation ainsi qu'une réelle dynamique de mobilité.

La Réorganisation des services Municipaux, où en est-on ?
Focus sur les impacts managers

Nous avons réservé d’autres questions et revendications pour les réunions à venir.
N’hésitez pas à nous faire part de vos avis, suggestions et questions que nous relayerons auprès du DGS en 

nous envoyant un mail à ensemblecgccftc@gmail.com,
sans oublier de bien en préciser l’objet « réorganisation de l’Administration Municipale »
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