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Centres de vaccination de la Ville de Marseille contre la Covid-19

Appel aux renforts avec discernement SVP !ll

Notre Administration a orienté ses besoins en renforts sur des agents de
catégorie C ou C+ (éventuellement B), toutes filieres, ou tout cadre d'emploi.
Cet appel au volontariat d'une cinquantaine d'agents peut paraitre autant
légitime gu’honorable tant qu'il s'agit effectivement de VOLONTARIAT...

Mais, quand faute slrement de volontaires, certaines DGA décident de
« désigner d'office » des personnels en poste au détriment des Directions
ou Services dans lesquels ils sont nécessaires, c'est plutot moyen !l
Avant d'aller a la facilité, ne pouvait-on pas mobiliser d’autres agents
« moins occupés » ???

- Ceux qui se trouvent en position d’ASA « forcée » puisque

leur service fermé,

- Les « placardisés » (oui il y en a un peu partout!),

- Les agents en fin de droits car maintenus en maladie

faute de poste pour les accueillir alors gu'ils sont aptes

médicalement !! (ayant ainsi une opportunité de reprendre

le travail dans un «vaccinodrome », et retrouver leur

salaire pendant que la DGARH leur cherche un poste),

- Et pourquoi pas des vacataires, étudiants durement

impactés par la crise et a la recherche d'un petit boulot

pour assurer des fins de plus en plus difficiles ?

Dans tout ce choeur d’ « oubliés » certains auraient pu sirement se porter
volontaires ! La désignation d'office n'aurait été alors que l'ultime recours !

Il est donc fort dommage d’agir dans la précipitation et de ne pas faire appel
parfois a du simple bon sens, surtout en temps de crise..
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