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Evolutionnaires plutôt que révolutionnaires, 
nous comptons sur vous !!! 

- . 

; DEPUIS DES ANNÉES, 2UTE D'C JF1 IN 
À VOS VALEURS !.. L .! 

ENSEMBLE LES TERRITORIAUX 

-- CFTC / CFE-CGC 
4 

A 
syndicat 

(CFTC F ;w 
Phu Chères collègues, chers collègues, 

VOUS C-1 CROYEZ ENCORE QU'IL EST POSSIBLE DE FAIRE EVOLUER 4 
Les élections professionnelles du 4 décembre 2014 représentent un enjeu majeur 

LA DÉFENSE DE VOS INTÉRÊTS VERS UNE REPRÉSENTATION DÉSINTÉRESSÉE !.. pour les fonctions publiques tant au plan local qu'au plan national. 
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VOUS QUI AVEZ LE SENS DU SERVICE PUBLIC ET VOULEZ VOUS BATTRE POUR 1 
"VE ADMINISTRATION DIGNE, VTILEqET EFFICACE !.. . ,  . 
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Indépendants, apolitiques, animés par la volonté de défendre nos métiers et 
nos collègues de travail, conscients du contexte difficile dans lequel nous évoluons 
et que nous ne devons pas nier, notre engagement est entièrement destiné à 
concilier nos droits et nos devoirs pour offrir aux usagers du service public un 
résultat de qualité et  faire ainsi reconnaftre notre utilité auxyeux de tous ! 
Notre engagement d'aujourd'hui peut être votre vie de demain. Cela dépend de : 

vous !.... 
Chacun à son niveau a une idée ri défendre e t  des actions o mener. Il ne sert a , 

rien de rester spectateur et de se lamenter. Une idée minoritaire en apparence 
peut faire son chemin si elle est exprimée et  développée. 
Quel que soit votre niveau au sein de votre service, vous êtes un rouage 
indispensable au bon fonctionnement de notre Administration. 
Notre conviction dans cet engagement syndical n'a pas pour ambition de 
changer radicalement les choses mais plutôt de les faire évoluer avec réalisme. 

Le 4 décembre choisissez les listes 
SNT CFE-CGC / CFTC 

pour désigner vos représentants au CT et aux CAP 

Nous souhaitons vous représenter au sein des instances 
Ville. 

paritaires de notre 

+ Pour défendre les valeurs essentielles de votre professi01 
* l'intérêt général, fondement de vos actions professionnelles 
* la mission de service public, objectif de votre travail 
* la solidarité et l'humanisme 
* l'éthique et la probité 

'- 
* une véritable politique de lutte contre les risques psycho-sociaux 
* l'association active des personnels aux évolutions d'organisation des services 
* l 'équité  de traitement tout au long de votre carrière 
* la valorisation de vos métiers 
* la pluralité syndicale, élément essentiel de la démocratie 
* le dialogue social constructif et ouvert, dans le respect et la tolérance réciproques 
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R NOUS C'EST VOTER POUR VOUS I 
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:out tvpe d'idéologie 
* nous revendiquons une indépendance politique, économique et sociale 

i réactivité 
tout refus de notre part ne peut se traduire qu'en force de proposition 

+ Le syndicalisme constructif 
* nous voulons promouvoir le dialogue avec l'Administration et /ou d'autres syndicats 

UI SOMMES NOUS ?I I 
i .:-, Des femmes et des hommes de tous âges; 

' .. 
. +  Des personnels de toutes les filière3 issus de différents métiers opérationnels et 
fonctionnels de la Ville de Marseille; 
+ Des responsables de différents niveaux, porteurs de projets, de dossiers spécifiques et/ 
ou encadrant une équipe. 



- Défendre e t  promouvoir les propositions d'avancement a partir de critères objectifs liés non seulement aux fonctions, à la manière de servir mais également à la 
carrière de l'agent ainsi qu'à son parcours professionnel (formation initiale, formations continues etc ...) et ce à partir d'une grille d'analyse commune à tous les 
responsables hiérarchiques et à l'Administration ... 

- Défendre et promouvoir un mode d'attribution du régime indemnitaire sur des bases objectives liées non seulement au niveau des responsabilités exercées mais 
également aux résultats fournis . . .. 

- Défendre et promouvoir la mise en œuvre des nouvelles méthodes d'évaluation individuelle sur des bases objectives, tenant compte des particularités de chaque 
métier 

- Défendre et porter la reconnaissance des métiers territoriaux 
- Défendre et promouvoir un plan de prévention des risques psycho-sociaux et lutter contre la souffrance au travail 
- Défendre la participation active et anticipée des personnels aux changements d'organisation des services, notamment ceux qui seront liés à la mise en place de la 

Métropole Aix-Marseille-Provence 

Pour chaque agent municipal qui viendra solliciter notre aide 
- Une véritable écoute et de la disponibilité 
- L'étude de son cas et la recherche de solutions au problème soulevé 
- Une intervention et un accompagnement auprès de sa hiérarchie et/ou de l'Administration 

Pour les métiers territoriaux 
- Des travaux pour le toilettage de la NEF Cnomenciature empioi/fonction) 

- Des actions pour la reconnaissance des nouveaux métiers 
- Des études pour le développement des formations métiers 

Pour notre fonction publique et notre Administration 
- Un dialogue constructif et force de proposition 
- La défense de la valorisation de nos résultats 
- Des propositions et la participation à l'évolution de notre organisation 
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- de la politique ... 
- du clientélisme ... 
- la confusion de 1 'intérêtgénéral avec la somme d'intérêts 
particuliers. ... 

- la dbfense de l'indéfendable ! 

LE 4 DECEMBRE 2014 VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LA LISTE CFTC/ SNT CFE-CGC - 
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