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DIRECTEUR DE LA RÉDACTION

Tchatch dans l’air du temps

Marseille Tchatch est le supplément de la gazette “Ensemble” de
notre actualité syndicale marseillaise qui porte, ce mois-ci, le
n°11. Il se présente à vous avec un nouveau “look”, une

maquette rénovée et dynamique conçue pour vous permettre de vivre
encore plus intensément notre actualité syndicale. Ce n’est pas une
révolution, plutôt une évolution après notre score aux dernières élections
professionnelles. Ce n’est pas une nouvelle formule pour magazine en
mal de syndicalistes. Marseille Tchatch est un plus ; la diffusion de notre
gazette “ensemble” et son audience ne cessent de progresser. Sa formule
est vivante, unique. Tandis qu’à tout moment de l’année la rédaction
vous fait vivre les événements sur toutes les plateformes numériques,
nous voulons, au cœur de cette vertigineuse transformation digitale, plus
que jamais soigner notre expression papier. Avec un objectif : mettre en
avant nos valeurs fondatrices. L’excellence syndicaliste : montrer,
témoigner, expliquer, défendre. Ces derniers mois, nous avons repensé le
supplément afin d’y intégrer les dernières informations et coller à l’air
du temps. Avec humour et humilité, toujours de mise, nous voulons vous
faire partager le buzz syndical tout en améliorant le confort de lecture. À
l’ère des “fake news” des dangers de la propagande et de la rumeur virale
qui envahissent les réseaux sociaux, Marseille Tchatch se veut un repère
dans l’actualité municipale. Bienvenue chez vous, bienvenue dans ce
nouveau numéro de Tchatch. Merci de votre fidélité.

À nos lecteurs
par Bronaïc Jeuvemar
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Retrouvez-nous sur

CCOONNTTAACCTTEEZZ--NNOOUUSS
ensemblecftccgcvdm.free.fr

35 bis rue Fauchier - 13002 Marseille
ensemblecftccgcvdm@gmail.com
09 70 90 23 18

                        



LES GENS

TCHATCH

Alors que tous les regards
étaient braqués sur le syndicat
majoritaire, la CFTC

CFE/CGC “Ensemble” défilait et défiait
toutes les rumeurs dont ils sont la cible
sur la Canebière le 22 mars 2018 en
présence de leurs toujours plus nombreux
sympathisants !

CFTC CFE/CGC

manifestation sur la canebière

   



Ils sont là
grâce à vous !
Nos représentants se sont mis en quatre pour faire un carton aux élections
professionnelles du 6 décembre dernier. Michelle Nadal, secrétaire générale de
la CFTC, vous fait part de ses sentiments et partage son bonheur.

Michelle Nadal entourée de Ludovic Bedrossian et de Daniel Venezia

Quelle a été ma motivation à intégrer le
syndicat CFTC (associé à la CFE-
CGC) dont je suis la secrétaire
générale - et je n’ai pas peur de l’af-
firmer : heureuse ! - ?

En ce qui me concerne, je crois vis-
céralement à l’intégrité, l’honnêteté et
l’objectivité, valeurs partagées et
relayées au quotidien par les membres
qui composent le bureau.

Notre investissement et notre pugnacité
n’auront pas été vains ! La réussite

revient à chacun des membres de nos
sections car notre travail d’équipe est
incontestable : sur le terrain d’abord,
ensuite grâce aux  diverses « petites
mains » qui œuvrent dans l’ombre afin
de récolter, canaliser, diffuser les dif-
férentes informations issues des
changements sociaux  et sociétaux liés
au monde qui nous entoure, en trans-
formation perpétuelle.

Durant ces dernières années, « Ensemble »
a su bouleverser le paysage syndical
ainsi que certaines mentalités pourtant

bien ancrées depuis de nombreuses
années au sein de notre administration
et nous positionner deuxième syndicat
de la Ville de Marseille.

Enfin, rappelons que l’encartage du
personnel municipal n’a jamais  été et
ne sera jamais notre priorité !

Car oui ! nous avons même la faculté
de renseigner et accompagner des
membres d’autres syndicats !

TCHATCHDU MOMENT...

    



ÇA

TCHATCH

DIRECTEUR DE LA RÉDACTION
par Bronaïc Jeuvemar

Après la victoire aux élections professionnelles du 6 décembre
dernier, Patricia Zucchetto, Secrétaire générale de la
section SNT CFE-CGC, se confie à la rédaction et s’est
volontiers prêtée au jeu de réponses instantanées.

Bonheur : Très heureuse des résultats plus qu’encourageants !! Un
grand merci aux nombreux cadres et à tous ceux qui nous ont
témoigné leur confiance !!!

Doute : Ne pas décevoir, pouvoir continuer à défendre nos principes
et nos idées, à  être entendus et écoutés par la Gouvernance !!

Complicité : Une très belle aventure humaine remplie de surprises,
de belles rencontres et de belles personnes !!

Crainte : Un manque de mobilisation dans les années à venir et un
désintérêt croissant pour les organisations syndicales et par voie de
conséquence pour le dialogue social !!

Projection : Des relations normalisées et transparentes avec la
nouvelle gouvernance, une situation apaisée. Un véritable dialogue
syndical moderne et constructif !! pour  aboutir à des résultats
bénéfiques autant pour le personnel que pour le service public !!

              



LUDO
LE TOUT-TERRAIN
DE LA CFTC

Avec ses yeux bleu acier, vous l’avez sans doute repéré dans
vos services. Ludovic Bedrossian Président de la section
locale CFTC est l’un des moteurs dynamiques de nos actions
syndicales. Il nous répond en 3 questions :

Quelle a été votre motivation à intégrer un
syndicat tel que la CFTC ?

Je me suis orienté vers la CFTC suite à un
appel du pied d'un collègue dépité du syndicat
qui était en déclin et qui ne prenait pas en
compte les doléances des agents. Il fallait
d’abord y adhérer et, ensuite, on devait être
très… très patient.

Du coup, je me suis investi dans cette petite
organisation qui collait bien à mes valeurs : le
dialogue, les propositions, les concertations et,
en dernier recours, l'appel à la grève si aucune
issue n’est envisageable contrairement à
d’autres syndicats qui s’engagent d’office dans
cette voie. Ensuite, un concours de circon-
stances a permis que je sois à ce poste.

Aujourd’hui, je réalise qu’il fallait être un peu
inconscient pour tenter l'aventure et  redémar-
rer de zéro face à un syndicat omnipotent !
L'alliance “Ensemble” Cftc Cfe-Cgc a eu rai-
son d'y croire et je suis fier de travailler au quo-
tidien avec Pascale Longhi ainsi qu’avec toute
l'équipe Cfe-Cgc avec laquelle, d’ailleurs,
aucun point de discorde ne s’est déclaré en 4
ans. C'est tout juste incroyable !!!

On peut vous apercevoir et intervenir dans les
services municipaux. Comment se déroule
une journée de Président de section ?

Une journée de Président de section, c'est une

journée de marathonien !  lol 
Mon premier  coup de fil du matin est destiné
à Pascale. Nous échangeons sur tous les
dossiers en cours et à venir.
Dès mon arrivée au local, je réponds à un maxi-
mum de mails avant de me rendre sur dif-
férents sites municipaux.
À mon retour, je contacte Pascale pour un
débriefe ; désormais, ce sera l’intégralité de
l'équipe Cfe-Cgc, avec notamment tous nou-
veaux déléguées, qui bénéficiera d’un compte
rendu de mes interventions.  Enfin, je m’atèle
à  la préparation de tracts et de mails.
Parce que je suis un passionné, je ne rentre
jamais très tôt le soir; d’ailleurs, ma compagne
me rappelle souvent de songer à rentrer...

Le côté sympa de cette mission qui m'a été
confiée il y a 4 ans c'est, évidemment, la
proximité avec les agents. Mais surtout, ma
contribution pour que les agents se rendent à
leur travail  en toute sérénité.

J'admets que je ne réussis pas toujours mais je
fais mon maximum. Entouré d'une équipe
dynamique et maintenant agrandie, nous
allons pouvoir désormais nous rendre sur les
sites municipaux là où notre présence tentera
de répondre aux attentes des agents.

Au cours de vos missions syndicales, quels
sont les écueils que vous pouvez rencontrer ?

Au tout début de cette aventure, j'avoue que je

me suis rendu sur des sites un peu à l’aveu-
glette car je ne savais pas vraiment en quoi
consistait le travail de la plupart des agents.
Mais grâce à cette expérience, j'ai pu m'in-
téresser à toutes les filières. Or la difficulté est
de rencontrer des agents fermés à la discus-
sion.

Mon « truc » c’est de tenter une approche
globale de la personne en ne s'attachant  pas
forcément à ce que l'agent accomplit chaque
jour en détail mais plutôt tenter de comprendre
ses motivations, ses intérêts et ses difficultés...
Mettre en avant « l'humain », est notre priorité
essentielle ainsi que communiquer des infor-
mations syndicales susceptibles de l’aider.
En général, cela fonctionne 9 fois sur 10.
Ensuite, il faut revenir sur le site pour justifier
que l'on est présent et que l'on ne repasse pas
uniquement pour se faire élire voire réélire. 

Malheureusement, demeurent des agents
fortement influencés par l'ex-syndicat majori-
taire qui restent réservés et ne saisissent pas
toujours l'occasion de s’exprimer. Je suis tou-
jours attentif à leurs doléances. 
Je ne peux pas vous communiquer tous mes
petits secrets sinon un certain coucou se ferait
un malin plaisir de nous imiter. Quoi qu'il en
soit, pour accéder de la cinquième à la
deuxième place - en terme de représentativité
- il ne faut pas se leurrer : ce n'est pas une
femme ou un homme qui symbolise le syndi-
cat mais l'équipe dans sa globalité.

TCHATCH
en direct

           



ENSEMBLE,
Pascale Longhi
Présidente de la section locale
SNT CFE-CGC

Élue titulaire  au comité technique

. Suivi du dossier "temps de travail" 

. Suivi des partenariats

. Suivi du dossier "régime indemnitaire"

Daniel Venezia
Secrétaire général adjoint
de la section locale SNT CFE-CGC

Élu suppléant à la CAP A

. Communication numérique
(email - Internet)

. Préparation CAP A

Philippe Angelelli
Élu suppléant à la CAP B 

Élu suppléant au CHSCT

. Délégué au suivi du monde scolaire

. Études juridiques

. Délégué au suivi du CAS

. Représentant de la Police Municipale

Yves Dossetto
Élu suppléant à la CAP B

. Délégué aux dossiers du
"régime indemnitaire"
. Délégué aux mairies de secteur

Sophie Lubrano di
Scampamorte
Élue titulaire en CAP C

. Déléguée aux dossiers "État Civil" et
"Mairies de secteur"

. Préparation CAP C

Philippe Radola
Élu titulaire à la CAP A

. Délégué au suivi des dossiers
"filière technique"

. Délégué à la gestion des données

. Préparation CAP A

Nadine Albertini
Élue titulaire à la CAP A

Suppléante à la Commission de
Réforme catégorie A

. Déléguée aux dossiers "handicap"
et RPS

Franck Dolle
Élu titulaire à la CAP B

Trésorier Adjoint section VDM

Trésorier du SNT au niveau national

William Loncan
Élu suppléant à la CAP A

. Délégué au suivi des dossiers
de la filière technique

. Préparation CAP A

Élisabeth Brun
Élue titulaire à la CAP B

. Déléguée à la gestion des données

. Préparation CAP B

Patricia Zucchetto
Secrétaire générale 
de la section locale SNT CFE-CGC

Élue titulaire à la CAP A

. Déléguée au dossier "régime
indemnitaire"

. Déléguée à la préparation
de la CAP (synthèse)

Ludovic Bedrossian
Président de la section locale CFTC

Représentant du personnel pour la
CFTC CFE-CGC au CAS

Élu titulaire au comité technique

. Suivi des dossiers "temps de travail"

. Communication réseaux sociaux

. Suivi des partenariats

Michelle Nadal
Secrétaire générale
de la section locale CFTC

Élue suppléante au Comité Technique
Élue titulaire au CHSCT

. Préparation CAP

. Suivi des dossiers "filière sécurité" 
(autre que la PM)                                 

. Suivi des dossiers "filière technique"

Françoise Touchard
Trésorière
de la section locale SNT CFE-CGC

. Référente préparation aux
réunions organisées par nos
organisations CFTC CFE-CGC

. Déléguée aux dossiers de la Culture

. Objets publicitaires

Naïma Hecham
Juriste
des sections locales
CFTC SNT CFE-CGC

TCHATCH
indiscret

ON EST PLUS FORTS !
Voici les visages que vous serez amenés à rencontrer durant les 4 années à venir.
Ils sont vos représentants et interlocuteurs privilégiés au sein de la CFTC CFE-CGC.

                                 



Alexandra Nicaise
Élue suppléante au CHSCT

Élue suppléante au Comité Technique

. Référente Écoles

Romain Latzko
. Référent PM

Emmanuel Faivre
Délégué

Risques Psychosociaux :
harcèlement, mal être au travail

. Délégué "Handicap"

. Commission de Réforme catégorie A

Alain Bourrelly
. Référent PM

Annie Giuli
. Référente "Concierges"

Éliane Magnin
. Déléguée "Espaces Verts"

Soumia Ambard
. Référente PM

Sylvain Piombino
. Référent PM

Naïma Magand
. Déléguée Musées

Christian Pasqualini
Délégué

. Risques Psychosociaux :
harcèlement, mal être au travail
Conditions de travail

Hadjira Hasseinia
Élue titulaire au CHSCT

Betty Meyssonnier
Élue suppléante à la CAP A

. Déléguée aux dossiers
"Santé - Sécurité" (autre que PM)

Jean-Marc Bouvier
Graphisme
des sections locales
CFTC SNT CFE-CGC

Nicolas Cavallaro
. Référent "Allo Mairie",
"standard HDV", "Accueils"

Sandrine Ligot
. Référente PM

Bronaïc Jeuvemar
. Délégué à la Communication écrite

Nathalie Henry
. Référente Musées

Michel Riccio
. Délégué "CAS"
. Suivi des cadres A administratifs

PAudrey Philippe
. Déléguée aux BMDP

Frank Martinez
. Référent PM

TCHATCH
indiscret

ENSEMBLE,
ON EST PLUS FORTS !

                                         


