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Education - Jeunesse - Créeches
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Modernisation de ’Administration

- Une borne d’accés aux informations
du personnel dans chaque école

- Une adresse @marseille.fr pour
chaque agent

- Un acceés Ssl (consultation depuis un
poste privé de la messagerie et de e-
Media) pour chaque agent des écoles

- Le travail en mode « projet » avec
I'ensemble des services concernés pour
chaque dossier transverse lié a I'Educa-
tion

- La valorisation du travail des agents
des écoles (communication, formations,
qualifications)

Amélioration des conditions de travail

- Des locaux réservés aux person-
nels d’'une superficie minimale (person-
nels administratifs et personnels des
écoles)

- L'instauration du dialogue entre les
enseignants et le personnel municipal
(comités dédiés)

- L'amélioration des conditions
acoustiques dans les restaurants sco-
laires

- La révision des taux d’encadrement
des enfants (moins d’enfants par
ATSEM)

- l'amélioration de la qualité du
matériel dans les créches

Amélioration du pouvoir d’achat

- L'uniformisation de la NBI pour les
agents éligibles

- La reconnaissance des faisant fonc-
tion au travers du régime indemnitaire

- La prise en charge des frais d’entre-
tien des dotations vestimentaires

- Lindemnisation des agents suppléants
utilisant leur véhicule personnel pour
se déplacer au sein du secteur
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