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Le 26 Janvier dernler, nous étions au comité technique pour vous
représenter. Vous trouverez cl-aprés nes Interventions concernant
les trols rapports présentés

Le fait que nous puissions accepter les DSP
a perturhé le syndicat majoritaire”

Ne cédons a aucune intimidation et ne lachons aucune de nos valeurs. Soyons plus grands que
ceux qui nous salissent car nos points de vue sont fondés sur les valeurs que nous défendons
depuis toujours :

la transparence, I'intérét général, ’honnéteté intellectuelle notamment !

Dans tous les cas, nous avons pour volonté de défendre chaque fonctionnaire, chaque métier et la
fonction publique territoriale.

Ce qui est dans leur viseur, c’est cette haute idée du syndicalisme qu’on veut abattre en vol. Mais on n’abat pas
une idée qui est au fond notre raison d’étre, bien différente de celles des représentants locaux du syndicat majoritaire.

Défendre une personne nécessite de connaitre ses qualités mais aussi ses limites afin de négocier avec sa hiérarchie ou
la DRH des positions crédibles et défendables.

Défendre un métier et la fonction publique ne signifie pas s'opposer systématiquement a I’Administration (étre pour ce
qui est contre, et contre ce qui est pour), ni utiliser sa majorité pour menacer I'Administration et obtenir certains avantages
« privatifs », ni exiger de I'Administration des mesures qu'elle n'a pas les moyens de tenir. Nous avons également d’autres
enjeux que de revendiquer l'attribution d’un pont ou d’un jour de congés supplémentaire...

Nous sommes des syndicats de dialogue et de négociation, pronant |'anticipation et la prise en compte des évolutions
de la société. Nous ne voulons pas scier la branche sur laquelle nous sommes assis :

a trop exiger, sans discernement, nous prendrions le risque de tout perdre.

Nous sommes de ceux qui pensent que pour garantir la survie de la fonction publique selon
le modéle frangais, il va falloir la recentrer sur des fonctions régaliennes. Nous préférons
défendre une fonction publique de qualité tant pour les citoyens que pour les fonctionnaires.

Nos positions lors du dernier CT s’inscrivent dans cet objectif.
Nous n’avons pas les moyens d’exiger « plus de fonctionnaires !! »
Nous pouvons par contre exiger « mieux » pour ceux qui sont en place.
Il fallait ces précisions pour rappeler a ceux qui nous jugent et nous attaquent, de quel bois nous sommes faits,
sans démagogie.

De cceur en cceur, de volonté en volonté, nous irons droit devant, car nous ne faisons pas
du syndicalisme comme le syndicat majoritaire et nous en sommes trés fiers !

* il a oublié dailleurs qu’a la SERAM ou a la Société des Eaux de Marseille, ses représentants ne sont visiblement pas
contre les DSP !!!

ensemhble, changeons le regard du syndicalisme!

ensemblecitccgcvidm@gmail.com



