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Références :

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif a 'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale

Décret n°2016-604 du 12 ma 2016 fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
territoriale

Décret n°2016-1382 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n°88-547 du 6
mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux

Décret n°2016-1383 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n°88-548 du 6
mai 1988 portant échelonnement indiciaire applicable aux agents de maitrise
territoriaux

Décret n°2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique
territoriale, certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de
catégorie C et divers statuts particuliers de cadres demplois de
fonctionnaires de catégorie C et B
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VILLE DE MARSEILLE

LA MODIFICATION STATUTAIRE DES
CADRES D’EMPLOIS DE CATEGORIE C

Le protocole relatif aux parcours professionnels, carrieres et rémunérations
continue avec la publication des décrets relatifs aux modifications statutaires
impactant 'ensemble des agents de catégorie C de la FPT.

Vous trouverez au sein de ce diaporama les conditions du reclassement préevu
pour le 1¢ janvier 2017 ainsi que les nouvelles conditions d’avancement de

grade.

Les agents concernés seront destinataires d'un arrété de reclassement.
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LA MODIFICATION STATUTAIRE DES
CADRES D’EMPLOIS DE CATEGORIE C

Le reclassement dans la nouvelle structure de
carriere
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e reclassement dans la nouvelle structure de
carriere

Au 1¢" janvier 2017, les agents de catégorie C actuellement repartis
en 4 grades (hors cadre d’emplois des agents de maitrise) seront
répartis en 3 grades conformément au tableau de correspondance ci-

dessous :

Actuellement

A compter du 1°" janvier 2017

Echelle 3

Adjoint Administratif 2éme cl
Adjoint technique de 2éme ¢l
e DR ot oo
Adjoint Administratif de 1¢% cl

Echelle 5
Adjoint Administratif Principal de 2éme ¢l

Echelle 6
Adjoint Administratif Principal de 1é cl

Adjoint du Patrimoine Principal de 1% cl

Adjoint Technique de 1¢% cl \

Adjoint Technique Principal de 2¢me cl /

Adjoint Technigue Principal de 1% cl ————h

Echelle C1
Adjoint Administratif
Adjoint technique

Echelle C2

Adjoint Administratif Principal de 2¢me ¢l
Adjoint Technique Principal de 2¢me cl
Adjoint du Patrimoine Principal de 2¢me ¢l

Echelle C3

Adjoint Administratif Principal de 1¢™ cl
Adjoint Technique Principal de 1¢™ cl
Adjoint du Patrimoine Principal de 1% cl
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Le reclassement dans la nouvelle structure de carriére : Echelle 3 -> C1

SITUATION NOUVELLE DANS LE GRADE D’ACCUEIL CLASSE
SITUATION ANCIENNE DANS LA NOUVELLE EcHELLE C1 au 01/01/2017
o CATEGORIE C CLASSE ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
DANS L ARCIENNE ECHELLE 3 GRADE ET ECHELON (ECHELLE C1) LIMITE DE LA DUREE DE
L'ECHELON
+ Adjoint administratif de 2°™ classe + Adjoint administratif
+ Adjoint technique de 2‘:*'“‘" classe + Adjoint technique
+ Adjoint technique de 2°™ classe des + Adjoint technique des etablissements d'enseignement
etablissements d’enseignement
+ Adjoint du patrimoine de 2*™ classe + Adjoint du patrimoine
+ Adjoint d’animation de 2*™ classe + Adjoint d’animation
+ Aide operateur des A.P.5. + Operateur des A.P.S.
+ Agent social de 2°™ classe + Agent social
11¥™® échelon I.B. 400 11 echelon I.B. 407 Ancienneté acquise
10°™ achelon 1.B. 380 10°™ echelon I.B. 386 Ancienneté acquise
9" achelon I.B. 364 9¥™* achelon I.B. 370 Ancienneté acquise
8*™ achelon I.B. 356 8*™ échelon I.B. 362 Ancienneté acquise
7*™ échelon I.B. 351 7= échelon I.B. 356 Ancienneté acquise
6™¢ achelon I.B. 348 6™ achelon I.B. 354 Ancionnete acquise
5" acheolon 1.B. 347 5™ achelon I.B. 352 Ancienneté acquise
4" achelon 1.B. 343 4*™ achelon 1.B. 351 Anciennete acquise
3*"® 4chelon I.B. 342 3*™¢ &chelon 1.B. 349 Anciennete acquise
2™ échelon 1.B. 341 2*™ echelon l.B. 348 Anciennete acquise
1% achelon 1.B. 340 1% echelon l.B. 347 Anciennete acquise

Les services accomplis dans un grade doté de I'échelle 3 de rémunération avant le 1¢
janvier 2017 sont assimilés a des services effectifs dans un grade situé en echelle C1.

&
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VILLE DE MARSEILLE

Le reclassement dans la nouvelle structure de carriere : Echelle 4 -> C2

SITUATION ANCIENNE
DANS LE GRADE DE CATEGORIE € CLASSE
DANS L'ANCIENNE ECHELLE 4

SITUATION NOUVELLE DAMS LE GRADE D'ACCUEIL CLASSE
DANS LA NOUVELLE EcHELLE C2 au 01/01/2017

ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
LIMITE DE LA DUREE DE
L"ECHELON

GRADE ET ECHELON (ECHELLE C2)

+ Adjoint administratif de 1*™ classe
* Adjoint technique de 1™ classe

+ Adjoint technique de 1°™ classe des
établissements d’enseignement

+ Adjoint du patrimoine de 1% classe

+» Adjoint d’animation de 1% classe

+ Operateur des A.P.S.

+ Agent social de 1% classe

+ AT.S.E.M. de 1°* classe

+ Auxiliaire de puériculture de 1% classe
+ Auxiliaire de soins de 1°™ classe

+ Garde champétre principal

+ Adjoint administratif principal de 2°™* classe

+ Adjoint technique principal de 2™ classe

+ Adjoint technique principal de 2°™ classe des établissements
d’enseignement

+ Adjoint du patrimoine principal de classe

+ Adjoint d’animation principal de 2°™ classe

+ Opérateur des A.P.5. qualifié

s Agent social principal de 2°™ classe

+ A.T.S.E.M. principal de 2™ classe

+ Auxiliaire de puériculture principal de 2%™e classe

+ Auxiliaire de soins principal de 2*™ classe

* Garde champeéetre chef

Zérne

12*™¢ échelon I.B. 432 9*™¢ 4chelon 1.B. 444 Anciennete acquise

11%™€ echelon 1.B. 422 8""® échelon 1.B. 430 1/2 de "ancienneté acquise
10°™¢ echelon 1.B. 409 8™ achelon 1.B. 430 Sans anciennete

9™ Gchelon 1.B. 386 7°™ Schelon I.B. 403 2/3 de 'ancienneté acquise
8™ échelon 1.B. 374 6"* achelon I.B. 380 2/3 de "anciennete acquiso
7°™¢ Schelon 1.B. 356 5™ dchelon I.B. 372 Ancionnete acquise

6 "¢ achelon 1.B. 352 4¥™¢ achelon I.B. 362 Anciennete acquise

5"¢ achelon 1.B. 349 3™ &chelon I.B. 357 Ancienneté acquise

4%"% gcheolon 1.B. 348 2°M¢ achelon 1.B. 354 Anciennete acquise

3°"¢ achelon 1.B. 347 2™ achelon I.B. 354 Sans anciennete

2°™¢ achelon 1.B. 343 1% echelon I.B. 351 Ancienneté acquise

1% échelon I.B. 342 1% échelon 1.B. 351 Sans anciennete

Les services accomplis dans un grade doté de I'échelle 4 de rémunération avant le 1°"
janvier 201 7 sont assimilés a des services effectifs dans un grade situé en échelle C2.

=
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Le reclassement dans la nouvelle structure de carriere : Echelle 5 -> C2

SITUATION ANCIENNE
DANS LE GRADE DE CATEGORIE C CLASSE
DANS L'ANCIENNE ECHELLE 5

SITUATION NOUYELLE DANS LE GRADE D’ACCUEIL CLASSE
DANS LA NOUVELLE ECHELLE CZ Auv 01/01/2017

ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
LIMITE DE LA DUREE DE
L*ECHELON

GRADE ET ECHELON (ECHELLE C2)

+ Adjoint administratif principal de 2°*™*
classe

+ Adjoint technigue principal de 2*™®
classe

+ Adjoint technique principal de 2™
classe des otablissements
d’enseignement

+ Adjoint du patrimoine principal de 2™
classe

+ Adjoint d’animation principal de 2°™¢
classe

* Opératour qualifie des A.P.S.

+ Agent social principal de 2°™2 classe

+ A.T.S.E.M. principal de 2™ classe

+ Auxiliaire de pueériculture principal de
2°M€ classe

+ Auxiliaire de soins principal de 2%
classe

+ Garde champétre cheof

+ Adjoint administratif principal de 27 classe
+ Adjoint technique principal de 2™ classe

+ Adjoint technique principal de 2™ classe des établissements
d’enseignement

+ Adjoint du patrimoine principal de 2*™¢ classe

+ Adjoint d’animation principal de 2*™® classe

+ Operateur des A.P.S. qualifie

+ Agent social principal de _2"'“ classe

+ A T.S.E.M. principal de 2°™¢ classe )

+ Auxiliaire de puériculture principal de 2°™* classe

* Auxiliaire de soins principal de 2*™ classe

+ Garde champé&tre chef

12°™¢ échelon 1.B. 465 11 echelon I.B. 471 Ancienneté acquise

115 echelon 1.B. 454 10°™* échelon 1.B. 459 3/4 de U'anciennete acquise
10°™¢ échelon 1.B. 437 9™ achelon I.B. 444 3/4 de ’ancienneté acquise
9" &chelon 1.B. 423 8™ achelon 1.B. 430 2/3 de l"anciennete acquise
8°™¢ achelon 1.B. 396 7°™¢ achelon 1.B. 403 2/3 de l'anciennoté acquise
7°™¢ echelon 1.B. 375 6™ achelon I.B. 380 Ancienneté acquise
65™¢ achelon 1.B. 366 5™€ achelon I.B. 372 Ancienneté acquise
55°¢ Schelon 1.B. 356 4¥% Schelon I.B. 362 Anciennete acquise
4™ acheolon 1.B. 354 4%™¢ achelon 1.B. 362 Sans anciennete
3¢ Gcholon I.B. 351 3¥™ Schelon I.B. 357 l:‘_fjo‘r'zgl;i‘gﬁ‘x“m e
2™ achelon 1.B. 349 3¢ echelon i:B. 357 Anciennete acquise
1¥" echelon 1.B. 348 2°™¢ échelon 1.B.354 Deux fois l'anciennete

Les services accomplis dans un grade doté de 'échelle 5 de rémunération avant le 1¢" janvier 2017 sont assimilés

a des services effectifs dans un grade situé en échelle C2.

8




Le reclassement dans la nouvelle structure de carriere ;: Echelle 6 -> C3

A7 N
-
Syndicat

CFTC

(e
N L s e———————

VILLE DE MARSEILLE

SITUATION ANCIENNE
DANS LE GRADE DE CATEGORIE C CLASSE
DANS L'ANCIENNE ECHELLE &

SITUATION NOUVELLE DANS LE GRADE D'ACCUEIL CLASSE
DANS LA NOUVELLE ECHELLE C3 Au 01/01/2017

ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON

GRADE ET ECHELON (ECHELLE C3)

+ Adjoint administratif principal de 1%
classe

+ Adjoint technique principal de 1%®
classe

+ Adjoint technique principal de L
classe des établissemeonts
d’enseignement

+ Adjoint du patrimoine principal de 1%*
classe

+ Adjoint d’animation principal de 1#7®
classe

+ Opérateur principal des A.P.S5.

+ Agent social principal de 1%™ classo

+ A.T.S.E.M. principal de 1*™ classe

+ Auxiliaire de puériculture principal de
1% classe

+ Auxiliaire de soins principal de 1%
classe

+ Garde champétre chef principal

+ Adjoint administratif principal de 1 classe
+ Adjoint technique principal de 1% classe

+ Adjoint technique principal de 1% classe des établissements
d’enseignement

+ Adjoint du patrimoine principal de 1%¥* classe

+ Adjoint d"animation principal de 1 &2 classo

+ Opérateur des A.P.S. principal

+ Agont social principal de 1™ classe

+ A.T.S.E.M. principal de 1 classe

+ Auxiliaire de puériculture principal de 1¥ classe

+ Auxiliaire de soins principal de 1% classe

+ Garde champétre chef principal

95" achelon 1.B. 543 10°™* echelon 1.B. 548 Ancienneté acquise

8" échelon 1.B. 506 9" achelon I.B. 518 3/4 de ’anciennotd acquise

7% &cholon 1.B. 488 8™ achelon I.B. 499 3/4 de U'ancienneté acquise

65" ochelon 1.B. 457 7™ ochelon 1.B. 475 Anciennete acquise

57¢ echelon avec E 2 i
: ¥ Sme - 4/3 de Uanciennete acquise

El}oa?‘nglmito 1.B. 437 6 echelon 1.B. 457 as-dolido 18 moks

5%7"® échelon avec .

une anciennote 1.B. 437 5M¢ achelon I.B. 445 4/3 de "ancienneté acquise

< 1 an 6 mois

4™ gchelon 1.B. 416 4% Scholon I.B. 422 Ancienneté acquise

3°"* achelon 1.B. 388 3*M€ achelon 1.B. 404 Ancienneté acquise

257 achelon 1.B. 374 3¢ achelon 1.B. 404 Sans ancienneté

1% échelon 1.B. 364 2™ gchelon 1.B. 388 Ancienneté acquise

Les services accomplis dans un grade doté de I'échelle 6 de rémunération avant le 1°" janvier 2017 sont assimilés a
des services effectifs dans un grade situé en échelle C3.

9 ,*,
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Le reclassement dans la nouvelle structure de carriére : Le cadre d’emplois des Agents de Maitrise

Les Agents de Maitrise Principaux :

D’ AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

SITUATION ANCIENNE DANS LE GRADE

SITUATION NOUVELLE DANS LE GRADE D'AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
AU 01/01/2017

ECHELON D'ACCUEIL

ANCIENNETE D’ECHELON
CONSERVEE DANS LA LIMITE DE
LA DUREE DE L’ECHELON
D’ ACCUEIL

10*™¢ achelon I.B. 574 10°™ achelon I.B. 583 Anciennete acquise
9™ achelon I.B. 540 9*™ achelon 1.B. 551 Anciennete acquise
8™ achelon I.B. 506 8™ achelon 1.B. 521 Anciennete acquise
7°™ achelon I.B. 494 77 achelon 1.B. 501 Anciennete acquise
6°™* achelon I.B. 479 6" achelon I.B. 488 Anciennete acquise
5°" achelon I.B. 458 5% achelon 1.B. 462 Anciennete acquise
4™ achelon I.B. 435 4% achelon 1.B. 441 Anciennete acquise
3*™ achelon I.B. 404 3" achelon I.B. 416 Anciennete acquise
2*™ achelon 1.B. 377 2°™¢ achelon I.B. 389 Anciennete acquise
1*" achelon I.B. 366 1% echelon I.B. 374 Anciennete acquise

10
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Le reclassement dans la nouvelle structure de carriere : Le cadre d’emplois des Agents de Maitrise

Les Agents de Maitrise :

SITUATION NOUVELLE DANS LE GRADE D'AGENT DE MAITRISE
AU 01/01/2017
SITUATION ANCIENNE DANS LE GRADE ANCIENNETE D'ECHELON
D’AGENT DE MAITRISE ' CONSERVEE DANS LA LIMITE DE
ECHELON D'ACCUEIL LA IOREE TF TECHELOR
D’ ACCUEIL
12°™ achelon I.B. 465 10°™ echelon I.B. 476 Anciennete acquise
11*™* achelon I.B. 454 9™ achelon 1.B. 460 1/2 de ’anciennete acquise
10™ achelon I.B. 437 8™ achelon 1.B. 445 1/2 de ancienneté acquise
9"™ &chelon 1.B. 423 7" échelon 1.B. 431 2/3 de 'ancienncté acquise
8°™ achelon 1.B. 396 6" ochelon 1.B. 404 2/3 de 'anciennste acquise
7°™ achelon I.B. 375 5% acholon I.B. 388 Anciennste acquise
6°™ achelon 1.B. 366 4" achelon I.B. 374 Anciennete acquise
5*™ achelon 1.B. 356 4™ achelon I.B. 374 Sans ancienncta
4*™ achelon I.B. 354 3¥" achelon I.B. 363 Anciennete acquise
3*™ achelon 1.B. 351 3*"* achelon I.B. 363 Sans anciennete
2°™ achelon 1.B. 349 25" achelon I.B. 358 Anciennete acquise, majorée
d’un an
1% echelon I.B. 348 2% achelon I.B. 358 Anciennete acquise




CADRES D’EMPLOIS DE CATEGORIE C

Le nouveau cadencement des avancements
d’échelons
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VILLE DE MARSEILLE

L e nouveau cadencement des avancements d’échelons

A compter du 1¢' janvier 2017, le cadencement des avancements
d’échelons se fera sur la base d’'une durée unique et supprimera ainsi les
durées minimales et maximales jusqu’alors appliquées.

Vous trouverez ci-aprés les nouvelles durées d’avancement d’echelon.

)
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VILLE DE MARSEILLE

e nouveau cadencement des avancements d’échelons

du 1~ janvier 2017 au 31 décembre 2019

Durée

Agents appartenant a la nouvelle échelle de remunération C1

(ex Adjoint administratif territorial de 2éme classe, ex Adjoint technique territorial de 2éme classe, ex Adjoint technique territorial
de 2&me classe des établissements d'enseignement, ex Adjoint territorial du patrimoine de 2eme classe)

Durée

a compter du 1¢" janvier 2020

12e échelon - -

- .(;Chelon ......................... .......... "
10e échelon 3 ans 3ans
. 9e échelon Sans 3ans
I -------- 8e échelon “2“l;ns ------ 2 ans
T S o
........................ Ge echem .................. e o
— seeChelon .................. - - .
......................... 4eeChe|0n P T
; ........................ SEEChEIO ..................... e 2 e
........................ ;;;Cheb;; : ans......... o

1erechelon 1an 1an
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e nouveau cadencement des avancements d’échelons

Agents appartenant a la nouvelle échelle de rémunération C2

(ex Adjoint administratif territorial de 1ére classe, ex Adjoint technique territorial de 1ére classe, ex Adjoint technique territorial
de 1ére classe des établissements d'enseignement, ex Adjoint territorial du patrimoine de 1ére classe, Adjoint administratif
territorial principal de 2éme classe, Adjoint technique territorial principal de 2éme classe, Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe des établissements d'enseignement, Adjoint territorial du patrimoine principal de 2&éme classe)

Durée :
. eche|on ......... : ;
1e échelon 4ans
10e échelon 3ans
g échelon 5 3 ans
BeeChelon A
7eeche|0 - ......... e
" 6e échelon 2ans
Se échelon 2 ang .............
4 S e -
3e échelon 2 ans
sedcheion L sare
ler échelor.n ----- 1an
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| e nouveau cadencement des avancements d’échelons

Agents appartenant a la nouvelle échelle de rémunération C3
(Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe, Adjoint technique territorial principal de 1ére classe, Adjoint technique :
territorial principal de 1&re classe des établissements d'enseignement, Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe) !
............................................................ S,
e S S ey
B mtss
N echebn 3ans
= echemn o=
6e échelon 2 ans
5eeche|o i T S5
e o
J— S S |
2e éChelOﬂmm“"“m“‘ 1an
. ...... = éChemr.]........... ..................... . ;
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lLLE DE MARSEILLE

Le nouveau cadencement des avancements d’échelons |

9e échelon 4 ans

8¢ échelon 3 ans

7¢ échelon 3 ans

6¢ échelon 2 ans

5¢ échelon 2 ans

4¢ echelon 2 ans

3¢ echelon 2 ans

2¢ echelon 1 an

....................

1er echelon 1 an

17
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lLLE DE MARSEILLE

Le nouveau cadencement des avancements

d’échelons

Durée

s -

11¢ échelon 3ans

e e T

e R —— =

8¢ échelon 2 ans

- echl;i;; ............................................ : ans

- eChelon.................... =

5e echebn ............................. 2 .ans

4e echelon 2 ans

............................................... 3eeche|0n e
............................................... 2eeCh = P

1 R o
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- CADRES D’EMPLOIS DE CATEGORIE C

Le nouvel échelonnement indiciaire et la
transformation de primes en points
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L e nouvel échelonnement indiciaire

Les différentes grilles indiciaires des cadres d’emplois de
la catégorie C seront revalorisées en quatre étapes :

Une revalorisation interviendra au 1°" janvier 2017
Une deuxiéme interviendra au 1¢" janvier 2018
Une troisieme interviendra au 1°" janvier 2019
Une quatrieme interviendra au 1°" janvier 2020

Vous trouverez ci-aprés les nouvelles grilles indiciaires.
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Le nouvel échelonnement |nd|C|a|re

Agents appartenant a la nouvelle échelle de rémunération C1 (ex Adjoint administratif territorial de 2&me
classe, ex Adjoint technique territorial de 2éme classe, ex Adjoint technique territorial de 2éme classe des établissements |
d'enseignement, ex Adjoint territorial du patrimoine de 2éme classe) :

INDICES MAJORES

Au 1 janvier 2017 ; Au 1¢f janvier 2018 Au 1¢" janvier 2019 Au 1°rjanvier 2020

12e échelon - i - 382

11e échelon  : 367 367 368 372

T S A A A A B oA U SR S SR o R S oo RS S S RS :

10e échelon 354 354 356 363

9e échelon | 342 343 346 354

8e 6chelon 336 339 342 348

7e échelon 332 335 338 342

6e échelon i 330 332 334 337

5e échelon 329 330 332 : 335

4e echelon 328 329 330 333

36 échelon 327 328 329 332

2e échelon 326 327 328 331

1er échelon 325 326 327 330
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Le nouvel echelonnement |nd|C|a|re

Agents appartenant a la nouvelle échelle de rémunération C2 (ex Adjoint administratif territorial de 1ére classe,
ex Adjoint technigue territorial de 1ére classe, ex Adjoint technique territorial de 1ére classe des établissements d'enseignement, ex |
Adjoint territorial du patrimoine de 1ére classe, Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe, Adjoint technique territorial ‘
principal de 2éme classe, Adjoint technique territorial principal de 2éme classe des établissements d'enseignement, Adjoint
territorial du patrimoine principal de 2éme classe) :

INDICES MAJORES
Au 1¢" janvier 2017 . Au 1¢f janvier 2018 Au 18 janvier 2019 Au 18" janvier 2020
S 416 | - E 418 ............. En
11e échelon 411 E 411 411 412
1 Oe echebn — : e — =
. ....ge e , - 390 .......... : s =
. geéchelon | 380 380 0 380
7e échelon 364 ............ 364 364 365
I . 6e echelon 350 : 351 351 354
e - : — = 346
p— . — " j o 338
.......... Seeohelon g - 333336
zee(:h o - - 33 0 ...................... ...................... 334 .......................
S o —————— 3 29 ...................... ...................... 332 .......................

N
N
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Le nouvel echelonnement |nd|C|a|re

Agents appartenant a la nouvelle échelle de rémunération C3 (Adjoint administratif territorial principal de 1ére
. classe, Adjoint technique territorial principal de 1ére classe, Adjoint technique territorial principal de 1ére classe des établissements
d'enseignement, Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe) :

INDICES MAJORES

Au 1¢f janvier 2017 Au 18" janvier 2018 Au 1¢ janvier 2019 Au 1¢r janvier 2020

10e échelon | 466 466 466 473

9e échelon 445 450 450 450

8e échelon 430 430 430 430

7e échelon 413 415 415 415

6e échelon 400 403 403 H 403

5e échelon 391 393 _ 393 393

4e échelon i 375 380 ; 380 : 380

3e échelon 365 368 368 368

2e échelon i 355 358 358 358

ler échelon | 345 350 350 350
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VILLE DE MARSEILLE

Le nouvel échelonnement |nd|C|a|re

Les Agents de Maitrise Principaux

INDICES MAJORES

Au 1¢ janvier 2017 Au 1¢" janvier 2018 Au 1¢ janvier 2019 i Au 1®"janvier 2020

10e échelon i 493 495 495 503

9e échelon 468 468 469 477

8e échelon 447 451 451 451

7e échelon 432 432 432 ! 435

6e échelon 422 422 422 ] 425

5e échelon 405 405 _ 405 - 409

4e échelon | 388 ' 392 392 392

3e échelon | 370 373 373 373

2e échelon 356 359 359 360

1er échelon 345 351 351 . 352
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VILLE DE MARSEILLE

Le nouvel echelonnement indiciaire

~ Les Agents de Maitrise

INDICES MAJORES

Au 1% janvier 2017 §{  Au 1¢" janvier 2018 Au 1¢ janvier 2019 Au 1" janvier 2020

13¢ échelon 467 467 468 ’ 476

12@ échelon 446 450 450 450

11¢ échelon 430 430 430 430

10® échelon 414 : 416 416 416

9¢ échelon 403 403 404 407

8¢ échelon 391 393 i 394 394

7¢ chelon 381 381 385 385

6° échelon | 365 368 369 369

5¢ échelon | 355 : 358 358 358

4¢ échelon 345 350 ' 350 350

3¢ échelon 337 5 337 337 : 339

20 échelon 333 334 334 : 337

1e échelon | 329 331 : 331 335

N
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lLLE DE MARSEILLE

La transformation de primes en points

Le montant des pensions de retraite CNRACL est calculé par référence au
traitement indiciaire percu par le fonctionnaire, sans prise en compte des
primes.

Grace a la transformation d’'une partie des primes en points d'indice, le
traitement indiciaire servant de base au calcul de votre future retraite sera
plus important.

Ainsi, avec effet au 1°" janvier 2017, le traitement indiciaire pour les agents de
catégorie C est majoré et 'abattement appliqué mensuellement sur les
primes se met en place (cf tableau page suivante pour le détail du montant
de I'abattement en fonction de la quotité travaillée).

Cet abattement se matérialisera sur votre bulletin de salaire par une nouvelle
ligne négative. Le montant de vos primes n’est pas modifié, cette ligne
négative ne représente qu’une opération comptable.




\‘\/ La Vie d Déferdne

La transformation de primes en points
Le montant de 'abattement

Montant maximal de

I’abattement brut annuel

Quotité de temps de travail
Catégorie C

A compter du

1¢f janvier 2017
100 % (13,921€6nze€nsuel)
90 % (12;53 Fr?e?wiuel)
80 % (11,;:?3 rﬂjzuel)
70 % (9,7’141€6n,19egs€uel)
60 % (3,315%0rigfuel)
50 % (6,92€3 ;T?eon€suel)
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" LA MODIFICATION SI UTAIRE DES
CADRES D’EMPLOIS DE CATEGORIE C

Les conditions d’avancement de grade
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[VILLE DE MARSEILLE]

Les conditions d’avancement de grade

Les cadres d’emplois des Adjoints Administratifs, Adjoint Techniques et Adjoints du Patrimoine

Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 4™ échelon + avoir 5 ans de services
effectifs dans ce grade ou dans un corps, cadre d‘'emplois de catégorie C ou de méme
niveau

Adjoint administratif ppl
2¢me c| / Adjoint technique
ppl 2¢me ¢l / Adjoint du
patrimoine ppl de 2%™e cl

Par la voie de I’'ancienneté : Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 5™ échelon +
avoir 8 ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade, corps, cadre
d‘emplois de catégorie C ou de méme niveau

Par la voie de I'examen professionnel : Avoir au moins atteint le 42™e échelon + avoir 3
ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade, corps, cadre d* emplms de
catégorie C ou de méme niveau

Adjoint administratif /
Adjoint technique /
Adjoint du patrimoine

o 29
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VILLE DE MARSEILLE

Les conditions d’avancement de grade

Le cadre d’emplois spécifique des Adjoints Techniques d’Etablissement d’Enseignement

Adjoint technique ppl 2éme

cl EE

Adjoint technique EE

Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 4®™e échelon + avoir 5 ans de services
effectifs dans ce grade ou dans un corps, cadre d‘emplois de catégorie C ou de méme
niveau

Par la voie de I'ancienneté : Avoir atteint le 5¢™° échelon + avoir 5 ans de services
effectifs dans ce grade ou dans un grade, corps, cadre d’emplois équivalent
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lLLE DE MARSEILLE

Les conditions d’avancement de grade /
promotion interne

Le cadre d’emplois des Agents de Maitrise

Agent de Maitrise

Principal

Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 42me échelon + avoir 4 ans de services
effectifs dans ce grade

PROMOTION INTERNE

Par la voie de I'ancienneté : Les adjoints techniques principaux de 2¢me et 1¢re classe
ou les adjoints techniques principaux de 22™e et 1% classe EE comptant au moins 9
Agent de Maitrise années de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d’emplois techniques

Par la voie de I’examen professionnel : Les adjoints techniques territoriaux ou les
adjoints techniques territoriaux EE comptant au moins 7 ans de services effectifs
dans un ou plusieurs cadres d’emplois technique

24
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[LLE DE MARSEILLE

Mesure dérogatoire pour les lauréats des examens professionnels
d’Adjoint Administratif 1" classe, Adjoint Technique 1¢ classe, Adjoint
du Patrimoine 1¢ classe :

Peuvent étre inscrits aux tableaux d’avancement de grade établis au titre des
années 2019 et 2020 pour l'acces aux grades de l'échelle C2 (Adjoint
administratif territorial principal de 2°™ classe, Adjoint technique territorial

5 . eme . . eme
principal de 2 classe, Adjoint territorial du patrimoine principal de 2
classe) :

Les agents qui auraient réuni au plus tard aux 31 décembre 2019 et 31
décembre 2020, les anciennes conditions d’avancement de grade par la voie
de I'examen professmnnel pour lacces aux anciens grades d'Adjoint
administratif 1°° classe, Adjoint technique 1°° classe, Adjoint du patrimoine
de 1°° classe.




